CONCLUSIONES INTERPRETACION R.D.
475/2014 (reunion MINECO-TGSS)

1.- Disposicién final segunda Facultades de Desarrollo.

No estd prevista ninguna disposicion para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en este
Real Decreto

2.-: “tiempo completo” en Disposicién Transitoria Unica y Disposicion Final tercera

Cabe la duda, al ver las distintas redacciones dentro del RD, de si para la reclamacion de los
efectos retroactivos sélo cabe el de investigadores a tiempo completo y no a tiempo parcial
aunque esa jornada parcial se dedique integramente a I+D+i.

Tras analizar el tema debemos interpretar esta D. Transitoria con el ambito de aplicacion del
articulo 2.2 cuando dice “tendrdn derecho a la bonificacion regulada en el articulo 1 de este
real decreto los trabajadores incluidos en los grupos 1, 2, 3 y 4 de cotizacion al Régimen
General de la Seguridad Social que, con cardcter exclusivo y por la totalidad de su tiempo de

trabajo en la_empresa dedicada a actividades de investigacion y desarrollo e innovacion

tecnoldgica, se dediquen a la realizacion de las citadas actividades, ya sea su contrato de
cardcter indefinido, en prdcticas o por obra o servicio determinado”.

Esta interpretacion es coherente con la intencién del RD de recuperar el incentivo que vincula
la realizacién de +D+i con la exclusividad a dichas actividades, durante todo el tiempo de
trabajo (sea la jornada a tiempo total o parcial), como en el RD anterior. De hecho la D.
Transitoria comienza con “Los sujetos pasivos o contribuyentes que tengan derecho a la

bonificacidén regulada en este Real Decreto...”.

3.- Plazos indicados en la Disposicidn transitoria Unica.

Punto 1: El plazo de dos meses desde la entrada en vigor del R. D. se refiere al personal
investigador en activo y bonificable, de cara a los meses restantes de 2014 (comenzar a
bonificarse)

Punto 2: El plazo hasta el 30 de diciembre de 2014 se refiere sélo al caracter retroactivo, es
decir, a la solicitud de las cuotas ingresadas correspondientes al ejercicio 2013 o a los meses de
2014 transcurridos antes de la entrada en vigor del R. D.

4.- sobre aportacion informe motivado Disposicidn transitoria Unica

a) Respecto a las cuotas de 2013, y las de 2014 (tanto las hechas hasta la entrada en vigor del
RD -caracter retroactivo-, como las de los meses de octubre a diciembre), y por su caracter
transitorio y excepcional, si la entidad se encuentra en el supuesto de aportacion obligatoria
de informe motivado, si podra solicitarse y emitirse un Unico informe motivado que cubra
dichos periodos.



Dado el retraso del MINECO en la emisidn de informes motivados, no imputable al solicitante,
habra cierta flexibilidad y se tendrd en cuenta este particular, a efectos de la solicitud de
devolucién de las bonificaciones (Disposicion Transitoria Unica punto 2), de tal modo que
bastard la aportacién de la solicitud de informe motivado para personal investigador, sin
perjuicio del deber de su aportacién posterior. La TGSS dispondra de seis meses desde que se
complete el expediente para hacer efectiva la devoluciéon de las cuotas. En todo caso,
transcurridos 6 meses desde la solicitud sin que se aporte el informe, se denegard la
devolucioén.

b) Respecto a las cuotas bonificables a partir de la entrada en vigor del RD 475/2014, aunque
guedaran muy pocos meses hasta fin de ejercicio 2014 (para afios fiscales coincidentes con los
naturales), se aplicard lo dispuesto en el art. 8.1 del R. D.

5.- Casos de aportacion obligatoria informe motivado Articulo 8 1) “Las entidades o empresas
gue apliquen bonificacién en las cuotas de diez 0 mas investigadores a lo largo de tres meses o
mas en un ejercicio, deberdn aportar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social en un
plazo maximo de seis meses desde la finalizacién del ejercicio fiscal en el que se han aplicado
las bonificaciones, un informe motivado vinculante”.

éSeria necesario presentar informe motivado en los casos siguientes?
5 trabajadores todo el afio
10 trabajadores — 9 todo el afio, 1 dos meses

20 trabajadores — 8 todo el afio, 1 seis meses, 11 dos meses

Ante esta pregunta se entiende que, en todos los casos planteados, no procede la
aportacion obligatoria de informe motivado para bonificaciones.

6.- Tramitacion y plazo maximo para solicitar el informe motivado: éEs necesario pedirlo antes
de que termine el ejercicio fiscal en el que se esta realizando la bonificacion?

Respecto a anualidades distintas al transitorio asociado a la entrada en vigor el plazo
serd abierto, y tendra caracter a posteriori (hacia atras). Dado que el requisito del R. D.
es que se recoja al personal investigador bonificado en el Ultimo afio fiscal cerrado (art.
8.1), no tiene sentido solicitar informe motivado antes de que acabe el afio fiscal (salvo
el supuesto de que la empresa deje de bonificarse a partir de un determinado
momento, por no realizar las actividades y cumplir los requisitos del art. 2, y tenga
claro que no volvera a bonificarse durante el resto del ejercicio)

Se recuerda que el art. 8.1, respecto a anualidades distintas al transitorio asociado a la
entrada en vigor, exige la aportacién del informe motivado (no basta con su solicitud)
en un plazo de 6 meses desde el fin del ejercicio, lo que implica que la empresa
sometida a la obligatoriedad de informe motivado, debera solicitarlo a la DGIC del
MINECO con suficiente antelacidn.



7.- éSe podria certificar la dedicacién del personal investigador, luego obtener el informe
motivado y después proceder a la bonificacidon, evitando asi riesgos por diferencias de criterio
entre la empresa, la seguridad social y la agencia tributaria.

Ante esta pregunta, se remite al art. 7y 8 del R. D.

Se insiste en que las bonificaciones, en situaciones posteriores al transitorio asociado a
la entrada en vigor, no se solicitan, sino que se aplican (art. 7 R. D.), siendo el aporte de
informe motivado posterior, si procede (art. 8R. D.)

8.- éComo va a ser el proceso en general: si ya hay entidades acreditadas por ENAC para el
nuevo incentivo, qué se va a exigir a las empresas, cudles son los plazos para presentar el
certificado con el que obtener el IMV...?

- La documentacién para solicitar informe motivado para bonificaciones sera la
misma que se exigia bajo el anterior R. D. 278/2007 (informe motivado tipo-d)

- En principio, las entidades certificadoras que ya estaban acreditadas para emitir
informes técnicos para bonificaciones podran recuperar dicha acreditacion con
rapidez (ENAC actuara de oficio), para asi poder certificar bajo el nuevo R. D.
Como siempre, cualquier entidad certificadora podra solicitar la ampliacidon
acreditacion para este tipo de certificado, si no la tuviera.

9.- Emisidn de informe motivado respecto a investigadores que ya no trabajan para la
empresa: ¢Cémo afecta al procedimiento de certificacidn por parte de la entidad certificadora
(que suele incluir una entrevista del auditor con el investigador) a investigadores que ya no
estén dados de alta en la empresa?

Esta Unidad entiende que serd a criterio de la entidad certificadora el como comprobar
cada circunstancia, siempre que el resultado implique certeza suficiente.

10.- Empresas con afio fiscal distinto del natural

Ante la casuistica de relativa al colectivo de referencia, se entiende que cuando el RD
menciona al término “ejercicio fiscal” es en general, sin especificar si coincide o no con
el natural, luego serd lo que proceda para cada empresa, segln corresponda, en
funcion de cémo sea su afo fiscal. EIl IMV debera reflejar siempre el periodo
correspondiente a dicho ejercicio, al igual que en el supuesto de que dicho periodo
coincida con el afio natural, tanto a efectos de la devolucién prevista en la disposicidn
transitoria Unica.2 del R.D. como de la aportacion de tal informe prevista con caracter
general (articulo 8.1).”

11.- Ambito de aplicacién

Ante la pregunta relativa a la consideracion de personal que realiza muestrarios como personal
bonificable, se considera que si, en la medida que determinadas fases del desarrollo los
muestrarios estan consideradas como iT por el art. 35 TRLIS (y siempre y cuando cumpla los
restantes requisitos).



12.- Articulo 3 b) “Actividades distintas a las sefialadas como tales en el articulo 35 del texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, como son las de administracion, gestion
de recursos, marketing, servicios generales y direccion, entre otras”

Ante la pregunta sobre si entrarian dentro de los posibles trabajadores bonificables los
jefes de proyecto / area, se informa de que no se puede afirmar nada a priori en
cuanto a categorias, sino que el derecho a la bonificacién estriba en la dedicacion en
exclusiva a actividades de |+D+i (segun se define en el art. 2).

13.- Exclusiones (articulo 3 e) “Personal contratado por empresas u organismos cuya
contratacion para actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnolégica esté
explicitamente subvencionada o financiada con fondos publicos, siempre que dicha
financiacion incluya también las cuotas empresariales a la Seguridad Social” y concurrencia y
cuantias maximas (Articulo 5)

Las bonificaciones reguladas en el R. D. si son compatibles con otros incentivos (aparte de con
deducciones fiscales, en los casos regulados por el propio R. D.), con los limites siguientes:

- Las bonificaciones por personal investigador podrdn ser compatibles con aquellas a las
gue se pudiera acceder o estar disfrutando por aplicaciéon del Programa de Fomento
de Empleo u otras medidas incentivadoras de apoyo a la contratacién, sin que en
ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 % de la
cuota empresarial a la Seguridad Social.

- Asimismo no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo publico
establecidas para la misma finalidad, superar el 60 por ciento del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica.

En relacidon con lo anterior, si la empresa va a solicitar o ya ha recibido una ayuda publica que
cubre parcialmente los costes del personal investigador: no es posible solicitar una
bonificacién “parcial”, y segin el art. 7.2, la aplicacién de la bonificacién por personal
investigador supondrad la aplicacion exclusiva hasta el fin del periodo impositivo, lo que implica:

=> Si ya estd bonificdndose y va a solicitar una ayuda publica, deberd declararlo y
considerarlo para no sobrepasar los limites establecidos.

=> Si la ayuda ya fue concedida y ahora comienza a bonificarse, debera calcular si
sobrepasa los limites establecidos, y si los sobrepasa, proceder al reintegro de la parte
de exceso correspondiente de la ayuda o renunciar a la parte que se deba para no
superar el limite permitido.

En relacion con lo anterior, se entiende que la exclusion art. 3 e) se refiere sélo al caso de
cobertura total del coste, por lo que en el resto de los casos, se podra cofinanciar con otras
ayudas, sin superar el limite anterior (y a la inversa, se podran solicitar ayudas por personal
investigador, pero teniendo que considerar y declarar las bonificaciones que se pudieran estar
aplicando, a efectos de maximos de ayudas concurrentes)



14.- compatibilidad entre bonificaciones y deducciones, ése entiende que la compatibilidad
incluye, si procede, el plus por personal investigador en exclusiva?

Se entiende que si, pues el art. 6 no especifica nada contrario al respecto.

15.- Articulo 6 1) “(...) Plenamente compatible con la aplicacién del régimen de deduccién por
actividades de investigacion y desarrollo e innovacién tecnolégica establecida en el articulo 35
del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, Unicamente para las pequefias y medianas empresas (en
adelante, PYMES) intensivas en |+D+i reconocidas como tal mediante el sello oficial de «<PYME
innovadora» y que por ello figuren en el Registro que, a tal efecto, gestionara el Ministerio de
Economia y Competitividad”

La DGIC del MINECO espera que el registro de referencia esté habilitado para

noviembre; requiere de la publicacién de una Orden Ministerial (pendiente).

16.- propiedad intelectual investigacion: ¢Es necesario que la Propiedad Intelectual recaiga en el
beneficiario del incentivo?

Ante esta pregunta, se entiende que el RD no dice nada expresamente al respecto,
sino que remite al art. 35 TRLIS para las definiciones de I1+D+i, y fija unos requisitos
para que la entidad tenga derecho a bonificarse, sin que se encuentre referencia
alguna a la “propiedad intelectual”.

17.- En el Boletin RED 6/2014 (TGSS) se ha publicado lo siguiente:

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en el ambito de afiliacidn

La identificacidn de estos trabajadores se realizara en el campo 'Relacidn Laboral de Cardcter Especial’, mediants el
valor 9916 - Personal investigador en I+D+1.

Se informara a través de este medio del momento en que estén operativas las modificaciones correspondientas a
esta bonificacidn.

Instrucciones de cumplimentacién en el sistema RED en el ambito de cotizacién

Estas bonificaciones se identificaran con el codigo de deduccién CDO7 (bonificaciones) en el campo 1330 del fichero
FAM.

18.- Disposicion transitoria Unica. Bonificacién en la cotizacién a la Seguridad Social respecto del
personal investigador a tiempo completo en situacion de alta el 01 de enero de 2013

Ante las dudas suscitadas respecto a la fecha de contratacion del personal investigador para
poder acogerse a la devolucidn de cuotas, la TGSS confirma a lo siguiente:

La fecha 1 de enero de 2013 se refiere a la fecha a partir de la cual se recuperd el derecho a
bonificarse, en virtud de la disposicion adicional septuagésima de la ley 17/2012, de
Presupuestos Generales del Estado 2013. Por lo tanto, no es necesario que el investigador
haya sido contratado con posterioridad al 1 de enero de 2013, y por ello, los investigadores



que fueron contratados con anterioridad a dicha fecha, y cumpliendo los requisitos del R. D.
475/2014, generaron el derecho de bonificacion desde el 1 de enero de 2013.

19.- Art. 6 y Disposicion transitoria Unica: compatibilidad deducciones y bonificaciones para
PYMES innovadoras, a efectos retroactivos.

Ante las dudas suscitadas relativas a esta cuestion, se confirma que respecto de las pymes
innovadoras que se hayan aplicado deducciones fiscales en ese periodo desde enero de 2013
hasta la entrada en vigor del R. D. 475/2014, al ser compatible con dichas bonificaciones,
pueden solicitar ademds la devolucion de las bonificaciones no aplicadas por el periodo desde
enero de 2013”.

20.- Obtencion sello de PYME innovadora; ébasta con haber solicitado el IMV o es necesario
haberlo obtenido?

Haberlo obtenido.

21.- Como el informe motivado, en régimen ordinario, se solicita y emite una vez finalice el
ejercicio, es decir, posteriormente a la aplicacion la bonificacién del personal investigador
durante todo el ejercicio, pueden surgir la circunstancia siguiente:

*  En caso de que se certificase menos personal del ya bonificado, éconstituiria una
irregularidad con la Seguridad Social?

Si y la TGSS reclamaria devolucién de cuotas de los investigadores no certificados, en las
condiciones y segun los procedimientos que dicho organismo tenga establecidos



