
 

 

 

           ¿No sabes qué preguntar?            

No te preocupes, aquí tienes algunas ideas para romper el hielo. Estas preguntas son solo 
una guía: puedes usarlas como inspiración o seguir la conversación por donde más te 
interese. 

Trayectoria y orientación profesional 

• ¿Qué te llevó a trabajar en el sector del acero? 

• ¿Qué te motiva a seguir trabajando en este sector? 

• ¿Tiene cabida mi perfil en este sector? 

• ¿Qué consejo le darías a alguien que quiere empezar su carrera en el sector del 
acero? 

Experiencia profesional y día a día 

• ¿Qué es lo que más te gusta de trabajar en el sector del acero? 

• ¿Cómo es un día típico en tu trabajo? 

• ¿Qué tipo de proyectos son los más interesantes o retadores en tu puesto? 

• ¿Qué habilidades crees que son más importantes en tu trabajo diario? 

• ¿Cómo es el ambiente en este sector comparado con lo que esperabas antes de 
entrar? 

• ¿Podrías contarnos algo relacionado con el acero que te haya cambiado la vida o 
tu forma de ver las cosas? 

Innovación y tecnología 

• ¿En qué tipo de proyectos de innovación estáis trabajando ahora? 

• ¿Qué tecnologías están transformando más el sector (por ejemplo, digitalización, 
inteligencia artificial, nuevos materiales…)? 

• ¿Cómo se trabaja en equipo entre perfiles tan distintos (ingenieros, perfiles no 
técnicos, investigadores…)? 

• ¿Qué crees que hace único al acero frente a otros materiales? 

 

 

 


